
Politika privatnosti - kandidati: 

Prilikom Vaše registracije Portalu za zapošljavanje osoba sa invaliditetom vrši se 
prikupljanje određenih podataka. U nastavku možete pročitati politiku privatnosti 
prikupljenih podataka. 

Podaci koji se prikupljaju na osnovu popunjavanja Prijavnog formulara: 

- Lični podaci;
- Podaci o obrazovanju; 
- Podaci o radnom iskustvu;
- Podaci o poslovnim i dodatnim veštinama; 
- Podaci o invaliditetu; 

Pravni osnov za obradu podataka je naš legitimni interes da omogućimo 
funkcionalnost Portala u skladu sa njegovom svrhom – ostvarivanje komunikacije 
između osoba sa invaliditetom koje traže posao i poslodavaca.

Prikupljene podatke nećemo ustupiti trećoj strani, osim u slučajevima koji su propisani 
pravilnikom Portala (na primer, direktna selekcija kandidata sa Portala od strane 
poslodavca u cilju zapošljavanja). 

Prikupljene podatke ne iznosimo iz Republike Srbije. 

Vaša prava u okviru Politike privatnosti

U pogledu prikupljenih podataka, imate sledeća prava: 

- Pravo pristupa informacijama koje se obrađuju: imate pravo da dobijete potvrdu 
o tome da li je Vaš profil selektovan od strane nekog poslodavca sa Portala tako 
što ćete nam uputiti zahtev u elektronskom formatu na e-mail adresu 
office@fmi.rs sa napomenom ,, Zahtev za informacije o selekciji sa Portala“; 

- Pravo na izmenu i pravo na zahtev za brisanje podataka: imate mogućnost da 
samostalno izmenite sve informacije koje ste uneli na Portal za zapošljavanje, i 
to pristupom na Vaš profil. Ukoliko želite da informacije o Vama budu izbrisane 
sa Portala za zapošljavanje, možete uputiti zahtev za brisanje Vašeg profila na 
e-mail adresu office@fmi.rs sa napomenom ,,Zahtev za brisanje profila sa 
Portala“; 

Odricanje odgovornosti

Portal za zapošljavanje osoba sa invaliditetom služi kao kanal komunikacije između 
osoba sa invaliditetom koje su u potrazi za poslom i poslodavaca. Forum mladih sa 
invaliditetom ne može garantovati da će svaka selekcija kandidata rezultirati pozivom 
na razgovor za posao ili zaposlenjem, te se izričito odričemo odgovornosti za takve 
situacije. Takođe, svaki poslodavac zadržava puno i apsolutno pravo da nakon 
objavljivanja oglasa odluči da ne pristupi kontaktiranju prijavljenih kandidata za 
potencijalno zaposlenje, te u takvoj situaciji Forum mladih sa invaliditetom odriče se 
svake odgovornosti. 
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