Politika privatnosti - kandidati:

Prilikom VaSe registracije Portalu za zaposSljavanje osoba sa invaliditetom vrsi se
prikupljanje odredenih podataka. U nastavku mozete procitati politiku privatnosti
prikupljenih podataka.

Podaci koji se prikupljaju na osnovu popunjavanja Prijavnog formulara:

- Li¢ni podaci;

- Podaci o obrazovaniju;

- Podaci o radnom iskustvu;

- Podaci o poslovnim i dodatnim vestinama;
- Podaci o invaliditetu;

Pravni osnov za obradu podataka je nas legitimni interes da omogucéimo
funkcionalnost Portala u skladu sa njegovom svrhom - ostvarivanje komunikacije
izmedu osoba sa invaliditetom koje traze posao i poslodavaca.

Prikupljene podatke ne¢emo ustupiti trecoj strani, osim u slucajevima koji su propisani
pravilnikom Portala (na primer, direktna selekcija kandidata sa Portala od strane
poslodavca u cilju zaposSljavanja).
Prikupljene podatke ne iznosimo iz Republike Srbije.
Vasa prava u okviru Politike privatnosti
U pogledu prikupljenih podataka, imate sledeca prava:

- Pravo pristupa informacijama koje se obraduju: imate pravo da dobijete potvrdu

o tome da li je Vas profil selektovan od strane nekog poslodavca sa Portala tako

Sto ¢ete nam uputiti zahtev u elektronskom formatu na e-mail adresu
office@fmi.rs sa napomenom ,, Zahtev za informacije o selekciji sa Portala”;

- Pravo naizmenu i pravo na zahtev za brisanje podataka: imate moguc¢nost da
samostalno izmenite sve informacije koje ste uneli na Portal za zaposljavanje, i
to pristupom na Vas profil. Ukoliko Zelite da informacije o Vama budu izbrisane
sa Portala za zaposljavanje, mozete uputiti zahtev za brisanje Vaseg profila na
e-mail adresu office@fmi.rs sa napomenom ,,Zahtev za brisanje profila sa
Portala“;

Odricanje odgovornosti

Portal za zapoSljavanje osoba sa invaliditetom sluzi kao kanal komunikacije izmedu
osoba sa invaliditetom koje su u potrazi za poslom i poslodavaca. Forum mladih sa
invaliditetom ne moze garantovati da ¢e svaka selekcija kandidata rezultirati pozivom
na razgovor za posao ili zaposlenjem, te se izriCito odricemo odgovornosti za takve
situacije. Takode, svaki poslodavac zadrzava puno i apsolutno pravo da nakon
objavljivanja oglasa odluci da ne pristupi kontaktiranju prijavljenih kandidata za
potencijalno zaposlenje, te u takvoj situaciji Forum mladih sa invaliditetom odriCe se
svake odgovornosti.


mailto:office@fmi.rs
mailto:office@fmi.rs

