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_ ’ ‘ Forum mladih sa invaliditetom kao organizacija koja zastupa prava i interese osoba
sa invaliditetom prepoznaje znacaj digitalne pristupacnosti 1 aktivno radi na tome da

79 ™S\ Y sadrzaji na naSem portalu za zaposSljavanje osoba sa invaliditetom budu dostupni
svim korisnicima.
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Izjava o pristupacnosti FMI portala za zaposljavanje osoba sa
invaliditetom

\

Nas cilj je da svi imaju ravnopravan pristup informacijama, uslugama i sadrzajima
na naSem portalu. U skladu sa Evropskim aktom o pristupacnosti i doma¢im
zakonodavstvom, neprestano radimo na uklanjanju barijera u digitalnom okruzenju.

Nastojimo da:

e Sav sadrzaj bude jasno predstavljen 1 razumljiv;
e Interfejs bude funkcionalan za sve, ukljucujuéi korisnike tastature i ¢itaca ekrana;
e Nas sajt bude kompatibilan sa Sirokim spektrom pomoc¢nih tehnologija.

Mere koje preduzimamo

Svesni smo da maksimizacija pristupacnosti zahteva kontinuiranu posvecenost. Verujemo da digitalna
pristupacnost podrazumeva ucesc¢e svih — 1 zato radimo na tome da na$ portal bude primer ukljuc¢enosti i
jednakih moguénosti. U tom smislu ¢inimo sledece:

e Redovno testiramo i uskladujemo pristupa¢nost novih moguénosti na portalu sa razli¢itim tipovima
pomoc¢nih tehnologija kao $to su ¢ita¢i ekrana;

e Vodimo racuna da se sve operacije na portalu mogu izvrsiti i putem tastature;

e U cilju poboljsanja pristupacnosti za slabovide osobe koristimo, automatizovano resenje AudioEye.

Povratne informacije

Molimo vas da nas obavestite ukoliko naidete na bilo kakav problem pristupacnosti pri koriS¢enju portala ili
imate predlog za njeno unapredenje. PiSite nam na mail: office@fmi.rs
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